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Zamestnanecky program Nadacie HB Reavis

Zameranie zamestnaneck)'/ch projektov

Cielom zamestnaneckych projektov je zvySenie kvality Zivota v miestnych komunitach, kde zija alebo
pdsobia zamestnanci skupiny HB Reavis, a to v oblasti:

e vzdelavania

e volnhocasovych aktivit deti a mladeze

e umenia a kultary

e ochrany Zivotného prostredia

e obnovy mensich objektov kultdrnych pamiatok

e charity

Z prostriedkov Nadacie HB Reavis nebudu financovane

e Mzdy a odmeny (s vynimkou odbornych préc, napr. restaurovanie)
e Obcerstvenie, stravné

e Bankové poplatky a nédklady na Gctovnictvo

Vyska grantu a doba realizacie projektu

Celkovo bude prerozdelenych minimélne 10 000 EUR.
Ziadosti o podporu budi podporené v rozmedzi od 500 do 2 000 EUR.

Ako to prebieha?

1. Faza: prijimanie Ziadosti o finan¢ny grant — do 30. aprila 2021.

2. Faza: vyber projektov zastupcami zamestnancov, ktori posobia ako ¢lenovia Spravnej rady
Nadécie HB Reavis podla nizsie uvedenych hodnotiacich kritérii — 14. maja 2021.

3. Faza: interné hlasovanie o vitazné projekty ¢lenmi Spravnej rady Nadacie HB Reavis — 21. méja
2021.

4. Féaza: oznamenie vysledkov - 28. méaja 2021.
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Projekty musia mat neziskovy charakter. Prostriedky si uréené na priamu realizaciu a zabezpedenie
projektu. Projekt je potrebné zrealizovat a prevod finanénych prostriedkov G¢tovne sprocesovat
najneskor do konca decembra 2021.

Oprévneni ziadatelia

O grant sa méze uchadzat projekt, ktory odporuéi zamestnanec skupiny HB Reavis, ktory Nadacii HB
Reavis venoval svoje 2% podielu zaplatenej dane z prijmu, pricom cenenéa bude priama Gcast
zamestnanca pri realizacii projektu.

O podporu sa mozu uchadzat’

e mimovladne neziskové organizacie (nadacie, obc¢ianske zdruzenia, neziskové organizacie
poskytujice vieobecne prospesné sluzby, Gcelové zariadenia cirkvi)

e prispevkové a rozpoctové organizacie (Skoly, samosprava)
e obdianske iniciativy (zloZené min. z troch ludj)

O grant sa nemo&zu uchadzat podnikatelské subjekty.

Postup pri predkladani projektu

Registrujte sa v elektronickom formuléri umiestnenom na www.nadaciahbreavis.egrant.sk

Do formulara mate moznost opakovane vstupovat (i viacero oséb z jednej organizacie) a menit jeho
obsah po jeho ulozeni (po jeho odoslani to uz nie je mozné). Po datume uzavierky, resp. odoslani
formulara si budete moct svoj projekt precitat (nie menit jeho obsah).

Formulér v elektronickej forme odoslite najneskdr do 30. aprila 2021 do 24.00 hod. Ziadosti s
neskors$im datumom odoslania nebudi zahrnuté do hodnotenia. Projekty neprijimame osobne.

Hodnotiaci proces a kriteria

Projekty budd hodnotené podla nizsie uvedenych hodnotiacich kritérii.

Hodnotiace kritéria Hodnotiaca skala
A. Kvalita spracovania ziadosti grant — hodnotenie projektu po formalnej stranke

Projekt je obsahovo kvalitny, konkrétny a presvedcivy 0-10
Rozpocet je naplanovany efektivne, primerane k navrhovanym aktivitdm a vysledkom. 0-10

Projekt je sociélne, environmentalne a finanéne udrzatelny. 0-20


http://www.nadaciahbreavis.egrant.sk/
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B. Miera a forma zapojenia zamestnanca HB Reavis

Zamestnanec je na dobrovolhej baze aktivne zapojeny do realizacie projektu (teda nielenv 0 -20
pozicii ¢loveka, ktory projekt odporica).

Projekt napifia hodnoty spolo¢nosti HB Reavis. 0-10

C. Prinos projektu pre cielovi skupinu

Projekt je zmysluplny a pre cielovi skupinu uzitoény. 0-20
Projekt napifia ciele a buduje dobré meno nadacie v komunite. 0-10
Celkom 100

Dovody pre vylucenie projektu

e projekt neobsahuje odpordcanie zamestnanca HB Reavis, alebo zamestnanec nevenoval Nadacii
HB Reavis 2% podielu zaplatenej dane z prijmu

e neopravneny ziadatel

e Ziadost o grant nebola doruc¢ena vcas alebo nebola kompletne vyplnena

Kontaktna osoba:
Magdaléna Podolanova, spravca Nadacie HB Reavis
tel: +421 918 898 303

maqgdalena.podolanova@hbreavis.com
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